
Informace o zpracování osobních údajů (uchazeči) 

 

1) Zpracování osobních údajů 

 

V souvislosti s poskytnutím Vašich osobních údajů společnosti LPP Czech Republic, s.r.o., případně v 

souvislosti s jejich získáním v rámci náborových aktivit Společnosti, včetně přímého oslovení ze strany 

Společnosti nebo jejích smluvních partnerů, dochází ke zpracování Vašich osobních údajů. 

 

Vaše osobní údaje mohou být zpracovávány zejména v rámci náborového procesu, při posuzování Vaší 

vhodnosti pro pracovní uplatnění, a to i v případě, že není v danou chvíli vypsána konkrétní pracovní 

pozice, v rámci předsmluvních jednání směřujících k uzavření pracovněprávního vztahu. 

 

Správcem Vašich osobních údajů je společnost LPP Czech Republic, s.r.o., zapsaná v obchodním 

rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka 88159, se sídlem Praha 9 – Prosek, 

Prosecká 852/66, PSČ 190 00, IČO: 266 98 714 (dále jen „Společnost“). 

 

2) Jaké vaše osobní údaje jsou zpracovávány? 

 

V rámci náborových aktivit a souvisejících předsmluvních jednání dochází ke zpracování osobních údajů 

uchazečů, které představují zejména identifikační a kontaktní údaje a další informace související s 

odborným profilem uchazeče. 

 

Zpracovávány mohou být zejména následující osobní údaje: 

• jméno a příjmení, 

• kontaktní údaje, zejména e-mailová adresa a telefonní číslo, 

• údaje uvedené v životopise a motivačním dopise, 

• informace o dosaženém vzdělání, odborné kvalifikaci, pracovních zkušenostech a 

dovednostech, 

• informace sdělené v průběhu náborové komunikace a přijímacího pohovoru, včetně 

souvisejícího interního hodnocení, 

• informace o časové dostupnosti a preferencích uchazeče, 

• další osobní údaje, které uchazeč Společnosti dobrovolně poskytne v rámci náborového 

procesu. 

 

3) Za jakým účelem jsou vaše osobní údaje zpracovávány? 

 

Vaše osobní údaje jsou zpracovávány zejména za účelem realizace náborových aktivit Společnosti, 

posuzování Vaší vhodnosti pro pracovní uplatnění, a to i v případě, že v danou chvíli není vypsána 

konkrétní pracovní pozice, a dále v rámci předsmluvních jednání směřujících k uzavření 

pracovněprávního vztahu. 

 

Vaše osobní údaje mohou být dále zpracovávány za účelem komunikace s Vámi v průběhu náborového 

procesu a související administrativy. 

 

4) Na základě jakého důvodu jsou vaše osobní údaje zpracovávány? 



 

Vaše osobní údaje jsou zpracovávány na základě následujících právních důvodů dle obecného 

nařízení o ochraně osobních údajů (GDPR): 

 

a) Oprávněný zájem Společnosti 

 

Vaše osobní údaje jsou zpracovávány na základě oprávněného zájmu Společnosti na realizaci 

náborových aktivit, vyhledávání a posuzování vhodných uchazečů a vedení související náborové 

evidence. Tento právní důvod se uplatní zejména v počátečních fázích náboru, včetně případů, kdy 

není vypsána konkrétní pracovní pozice. 

 

b) Předsmluvní opatření 

 

V případě, že jste vybráni jako vhodný uchazeč, jsou Vaše osobní údaje dále zpracovávány na základě 

nezbytnosti provedení předsmluvních opatření přijatých na Vaši žádost, zejména za účelem přípravy 

nabídky spolupráce a pracovněprávní dokumentace. 

 

c) Souhlas se zpracováním osobních údajů 

 

Pokud udělíte Společnosti souhlas se zpracováním osobních údajů, jsou Vaše osobní údaje 

zpracovávány za účelem jejich uchování v databázi uchazečů a jejich případného využití v budoucích 

náborových procesech, a to po dobu a za podmínek uvedených v tomto souhlasu. 

 

5) Jakým způsobem ke zpracování osobních údajů dochází? 

 

Vaše osobní údaje jsou zpracovávány přiměřeným způsobem jak manuálně, tak prostřednictvím běžně 

používaných technických a organizačních nástrojů Společnosti, a to výhradně v rozsahu nezbytném pro 

účely uvedené v tomto memorandu. 

 

6) Jak dlouho vaše osobní údaje zpracováváme? 

 

Vaše osobní údaje jsou zpracovávány po dobu trvání náborových aktivit a po dobu nezbytnou k 

posouzení Vaší vhodnosti pro pracovní uplatnění ve Společnosti. 

 

V případě, že dojde k výběru uchazeče, jsou osobní údaje dále zpracovávány po dobu trvání 

předsmluvních jednání směřujících k uzavření pracovněprávního vztahu. 

 

Po skončení těchto procesů jsou osobní údaje bez zbytečného odkladu vymazány nebo 

anonymizovány, není-li jejich další zpracování založeno na jiném právním důvodu, zejména na 

uděleném souhlasu Subjektu údajů, na oprávněném zájmu Společnosti nebo na nezbytnosti ochrany 

jejích právních nároků. 

 

7) Komu jsou osobní údaje předávány? 

 



Vaše osobní údaje jsou zpřístupňovány pouze v nezbytném rozsahu a pouze těm subjektům, u nichž je 

to nutné k naplnění účelů uvedených v tomto memorandu. 

 

Osobní údaje mohou být zpřístupněny zejména: 

• zaměstnancům a spolupracovníkům Společnosti, kteří se podílejí na náborových aktivitách, 

• externím náborovým partnerům Společnosti, kteří se podílejí na vyhledávání a posuzování 

uchazečů, 

• poskytovatelům technických a IT služeb, zejména nástrojů využívaných při náboru a 

komunikaci, 

• dalším odborným poradcům Společnosti, je-li to nezbytné k ochraně jejích právních nároků. 

 

V případě, že jsou osobní údaje zpřístupňovány třetím osobám v postavení zpracovatelů osobních 

údajů, děje se tak vždy na základě smluvního vztahu zajišťujícího odpovídající ochranu osobních údajů. 

 

8) Vaše práva v souvislosti se zpracováním osobních údajů 

 

V souvislosti se zpracováním Vašich osobních údajů máte zejména následující práva: 

 

• právo na přístup k osobním údajům, 

• právo na opravu nepřesných nebo neúplných osobních údajů, 

• právo na výmaz osobních údajů, jsou-li splněny podmínky stanovené právními předpisy, 

• právo na omezení zpracování osobních údajů, 

• právo na přenositelnost osobních údajů, pokud jsou zpracovávány na základě souhlasu nebo 

předsmluvních opatření a automatizovaně, 

• právo vznést námitku proti zpracování osobních údajů, které je založeno na oprávněném zájmu 

Společnosti. 

 

Pokud je zpracování osobních údajů založeno na Vašem souhlasu, máte právo tento souhlas kdykoli 

odvolat, aniž by tím byla dotčena zákonnost zpracování provedeného před jeho odvoláním. 

 

Při zpracování Vašich osobních údajů nedochází k žádnému rozhodování založenému výhradně na 

automatizovaném zpracování, ani k profilování ve smyslu čl. 22 GDPR. 

 

V souvislosti s využíváním technických a IT nástrojů Společnosti může docházet k předávání osobních 

údajů do třetích zemí mimo Evropskou unii nebo Evropský hospodářský prostor. Takové předávání 

probíhá vždy v souladu s platnými právními předpisy, zejména na základě standardních smluvních 

doložek schválených Evropskou komisí nebo jiných odpovídajících záruk. 

 

Máte rovněž právo podat stížnost u dozorového úřadu, kterým je Úřad pro ochranu osobních údajů, 

Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7. 

 

9) Uplatnění práv souvisejících se zpracováním osobních údajů 

 

Svá práva jako subjekt údajů můžete uplatnit prostřednictvím e-mailu zaslaného na adresu: 

hr.czech.republic@lppsa.com 



 

Společnost Vaši žádost vyřídí bez zbytečného odkladu, nejpozději do jednoho měsíce od jejího 

obdržení. Ve výjimečných případech, zejména s ohledem na složitost nebo počet žádostí, může být 

tato lhůta prodloužena o další dva měsíce. 

 

O případném prodloužení lhůty a jeho důvodech budete vždy informováni. 


